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Tarieventabel 2024

Producten Wmo Genormeerd reéel tarief 2024| Eenheid (uurtarief)

Begeleiding licht €1,20( per minuut €72,00
Begeleiding midden € 1,34| per minuut € 80,40
Begeleiding zwaar € 1,44 per minuut € 86,40
Persoonlijke verzorging licht €1,02| per minuut €61,20
Persoonlijke verzorging midden €1,02( per minuut €61,20
Persoonlijke verzorging zwaar €1,02( per minuut €61,20
Respijtzorg thuis licht €1,17| per minuut €70,20
Respijtzorg thuis zwaar €1,17| per minuut €70,20




Productblad begeleiding, verzorging en respijtzorg 2024 Aalsmeer en Amstelveen

Begeleiding licht

De weergegeven financiéle normen, kosten en tarieven zijn op prijspeil 2024. De onderstaande tabel geeft
weer welke bronnen zijn gebruikt voor de financiéle normeringen, op welk prijspeil die bronnen zijn en hoe

deze zijn geindexeerd naar prijspeil 2024.

Prijsstijgingen Prijspeil van bron Stijging per 2024 Effectieve indexatie 2024
ggz 1-11-2023 1-1-2024 2,34%
gehandicaptenzorg 1-12-2023 1-1-2024 1,34%
VT 1-10-2023 1-1-2024 2,72%
jeugdzorg 1-1-2024 1-7-2024 0,63%
sociaal werk 1-7-2023 1-1-2024 6,08%
loondeel overhead 1-1-2024 1-1-2024 0,00%
materiéle kosten 1-1-2024 1-1-2024 0,00%

De normering voor overhead heeft een prijsprijspeil zoals weergegeven in de bovenstaande tabel. Om deze
op prijspeil 2024 te krijgen, worden de personele kosten in de overhead en de materiele kosten in de
overhead beide met een eigen percentage geindexeerd, naar rato van hun (genormeerde) aandeel in de

overhead.

Opslag overhead Verdeling Indexatie 2024 2024 pp2024
loondeel overhead 90% 0,00% €16.200 €16.200
m-deel overhead 10% 0,00% € 1.800 € 1.800
Opslag overhead 100% 0,00% € 18.000 € 18.000

De salariskosten worden bepaald op basis van een mix van salarisschalen ('disciplinemix') dat voor elk
product is vastgesteld. Deze mix is weergegeven in de tabel op de tweede bladzijde van elk productblad.
Dat is het 'gewogen salaris'. Het gewogen salaris van de disciplinemix ligt aan de basis voor de

tariefberekening. Het maandsalaris wordt vermenigvulidigd met 12 maanden, verhoogd met 1%

onregelmatigheidstoeslag en daarna verhoogd met vakantiegeld en eindejaarsuitkering. Het vakantiegeld
wordt geheven over salaris én onregelmatigheidstoeslag, de eindejaarsuitkering over het salaris zénder de
onregelmatigheidstoeslag, maar inclusief het vakantiegeld (eindejaarsuitkering conform gunstigte cao-
bepaling van de vijf cao's). De opslag voor sociale lasten en pensioenpremies wordt over al deze kosten
toegevoegd. De loonkosten inclusief sociale lasten wordt verhoogd met een opslag voor alle
overheadkosten, een vast bedrag per fte per jaar. De totale loonkosten inclusief overhead worden
verhoogd met een opslag voor risico/marge. Dat resulteert in de totale integrale kosten per hulpverlener
per jaar. Deze kosten worden gedeeld door het aantal uren per jaar dat één fte hulpverlener cliéngebonden
kan besteden en dan gedeeld door 60 om te komen tot het minuuttarief.

Waarde|Kostencomponent Bedrag Cumulatief

gewogen cao salaris pp2024 (zie tabel 'Disciplinemix') €3.439 €3.439

12|cao jaarsalaris (12 x €3.439) €41.270 €41.270

2,0%|onregelmatigheidstoeslag (2,0% x €41.270) € 825 €42.096

8,0%|vakantiegeld (8,0% x €42.096) €3.368 €45.463

8,33%|eindejaarsuitkering (8,33% x (€45.463 - €825) = €44.638) €3.718 €49.182

27,5%|sociale lasten (27,5% x €49.182) € 13.525 €62.707

€ 18.000|opslag overhead € 18.000 € 80.707

3,0%|risico-opslag (3,0% x €80.707) €2.421 €83.128
totaal kosten per fte €83.128
1.150(|declarabele uren (€83.128 / 1.150) 1.150
Minuuttarief 2024 (€83.128 / 1.150 / 60) €1,20




Disciplinemix Begeleiding licht

Disciplinemix mix |[Max periodiek| Max pp2024 | % max periodiek|Salaris pp2024
FWG 30 gehandicaptenzorg| 11,1% €3.067 €3.108 86,0% €2.673
FWG 35 gehandicaptenzorg| 2,5% €3.294 €3.338 86,0% €2.3871
FWG 45 gehandicaptenzorg| 9,8% €3.861 €3.913 86,0% €3.365
FWG 50 gehandicaptenzorg| 8,8% €4.264 €4.321 86,0% €3.716
FWG 55 gehandicaptenzorg| 4,4% €4.712 €4.775 86,0% €4.106
FWG 30 WT 11,1% €2.939 €3.019 86,0% € 2.596
FWG 35 VT 2,5% €3.177 €3.264 86,0% €2.807
FWG 45 WT 9,8% €3.754 €3.857 86,0% €3.317
FWG 50 VT 8,8% €4.264 €4.380 86,0% €3.767
FWG 55 VT 4,4% €4.787 €4.917 86,0% €4.229
Schaal 8 sociaal werk 26,8% €4.223 €4.480 86,0% €3.853
Gewogen salaris 100,0% €3.875 €3.999 86,0% €3.439




Productblad begeleiding, verzorging en respijtzorg 2024 Aalsmeer en Amstelveen

Begeleiding midden

De weergegeven financiéle normen, kosten en tarieven zijn op prijspeil 2024. De onderstaande tabel geeft
weer welke bronnen zijn gebruikt voor de financiéle normeringen, op welk prijspeil die bronnen zijn en hoe

deze zijn geindexeerd naar prijspeil 2024.

Prijsstijgingen Prijspeil van bron Stijging per 2024 Effectieve indexatie 2024
ggz 1-11-2023 1-1-2024 2,34%
gehandicaptenzorg 1-12-2023 1-1-2024 1,34%
VT 1-10-2023 1-1-2024 2,72%
jeugdzorg 1-1-2024 1-7-2024 0,63%
sociaal werk 1-7-2023 1-1-2024 6,08%
loondeel overhead 1-1-2024 1-1-2024 0,00%
materiéle kosten 1-1-2024 1-1-2024 0,00%

De normering voor overhead heeft een prijsprijspeil zoals weergegeven in de bovenstaande tabel. Om deze
op prijspeil 2024 te krijgen, worden de personele kosten in de overhead en de materiele kosten in de
overhead beide met een eigen percentage geindexeerd, naar rato van hun (genormeerde) aandeel in de

overhead.

Opslag overhead Verdeling Indexatie 2024 2024 pp2024
loondeel overhead 90% 0,00% € 18.900 €18.900
m-deel overhead 10% 0,00% €2.100 €2.100
Opslag overhead 100% 0,00% € 21.000 € 21.000

De salariskosten worden bepaald op basis van een mix van salarisschalen ('disciplinemix') dat voor elk
product is vastgesteld. Deze mix is weergegeven in de tabel op de tweede bladzijde van elk productblad.
Dat is het 'gewogen salaris'. Het gewogen salaris van de disciplinemix ligt aan de basis voor de

tariefberekening. Het maandsalaris wordt vermenigvulidigd met 12 maanden, verhoogd met 1%

onregelmatigheidstoeslag en daarna verhoogd met vakantiegeld en eindejaarsuitkering. Het vakantiegeld
wordt geheven over salaris én onregelmatigheidstoeslag, de eindejaarsuitkering over het salaris zénder de
onregelmatigheidstoeslag, maar inclusief het vakantiegeld (eindejaarsuitkering conform gunstigte cao-
bepaling van de vijf cao's). De opslag voor sociale lasten en pensioenpremies wordt over al deze kosten
toegevoegd. De loonkosten inclusief sociale lasten wordt verhoogd met een opslag voor alle
overheadkosten, een vast bedrag per fte per jaar. De totale loonkosten inclusief overhead worden
verhoogd met een opslag voor risico/marge. Dat resulteert in de totale integrale kosten per hulpverlener
per jaar. Deze kosten worden gedeeld door het aantal uren per jaar dat één fte hulpverlener cliéngebonden
kan besteden en dan gedeeld door 60 om te komen tot het minuuttarief.

Waarde|Kostencomponent Bedrag Cumulatief

gewogen cao salaris pp2024 (zie tabel 'Disciplinemix') € 3.568 €3.568

12|cao jaarsalaris (12 x €3.568) €42.822 €42.822

2,0%|onregelmatigheidstoeslag (2,0% x €42.822) € 856 €43.678

8,0%|vakantiegeld (8,0% x €43.678) €3.494 €47.172

8,33%|eindejaarsuitkering (8,33% x (€47.172 - €856) = €46.316) €3.858 €51.031

27,5%|sociale lasten (27,5% x €51.031) € 14.033 € 65.064

€ 21.000|opslag overhead €21.000 € 86.064

3,0%|risico-opslag (3,0% x €86.064) €2.582 € 88.646
totaal kosten per fte € 88.646
1.100(|declarabele uren (€88.646 / 1.100) 1.100
Minuuttarief 2024 (€88.646 / 1.100 / 60) €1,34




Disciplinemix Begeleiding midden

Disciplinemix mix |[Max periodiek| Max pp2024 | % max periodiek|Salaris pp2024
FWG 30 gehandicaptenzorg| 7,7% €3.067 €3.108 88,0% €2.735
FWG 35 gehandicaptenzorg| 6,2% €3.294 €3.338 88,0% €2.937
FWG 45 gehandicaptenzorg| 8,3% €3.861 €3.913 88,0% €3.443
FWG 50 gehandicaptenzorg| 7,5% €4.264 €4.321 88,0% € 3.802
FWG 55 gehandicaptenzorg 3,7% €4.712 €4.775 88,0% €4.202
FWG 30 VT 7,7% €2.939 €3.019 88,0% €2.656
FWG 35 VT 6,2% €3.177 €3.264 88,0% €2.872
FWG 45 WT 8,3% €3.754 €3.857 88,0% €3.394
FWG 50 VT 7,5% €4.264 €4.380 88,0% € 3.855
FWG 55 VT 3,7% €4.787 €4.917 88,0% €4.327
Schaal 8 sociaal werk 27,8% €4.223 €4.480 88,0% €3.942
Schaal 9 sociaal werk 5,3% €4.756 €5.045 88,0% €4.440
Gewogen salaris 100,0% €3.918 €4.055 88,0% € 3.568




Productblad begeleiding, verzorging en respijtzorg 2024 Aalsmeer en Amstelveen

Begeleiding zwaar

De weergegeven financiéle normen, kosten en tarieven zijn op prijspeil 2024. De onderstaande tabel geeft
weer welke bronnen zijn gebruikt voor de financiéle normeringen, op welk prijspeil die bronnen zijn en hoe

deze zijn geindexeerd naar prijspeil 2024.

Prijsstijgingen Prijspeil van bron Stijging per 2024 Effectieve indexatie 2024
ggz 1-11-2023 1-1-2024 2,34%
gehandicaptenzorg 1-12-2023 1-1-2024 1,34%
VT 1-10-2023 1-1-2024 2,72%
jeugdzorg 1-1-2024 1-7-2024 0,63%
sociaal werk 1-7-2023 1-1-2024 6,08%
loondeel overhead 1-1-2024 1-1-2024 0,00%
materiéle kosten 1-1-2024 1-1-2024 0,00%

De normering voor overhead heeft een prijsprijspeil zoals weergegeven in de bovenstaande tabel. Om deze
op prijspeil 2024 te krijgen, worden de personele kosten in de overhead en de materiele kosten in de
overhead beide met een eigen percentage geindexeerd, naar rato van hun (genormeerde) aandeel in de

overhead.

Opslag overhead Verdeling Indexatie 2024 2024 pp2024
loondeel overhead 90% 0,00% €21.375 €21.375
m-deel overhead 10% 0,00% €2.375 €2.375
Opslag overhead 100% 0,00% € 23.750 € 23.750

De salariskosten worden bepaald op basis van een mix van salarisschalen ('disciplinemix') dat voor elk
product is vastgesteld. Deze mix is weergegeven in de tabel op de tweede bladzijde van elk productblad.
Dat is het 'gewogen salaris'. Het gewogen salaris van de disciplinemix ligt aan de basis voor de

tariefberekening. Het maandsalaris wordt vermenigvulidigd met 12 maanden, verhoogd met 1%

onregelmatigheidstoeslag en daarna verhoogd met vakantiegeld en eindejaarsuitkering. Het vakantiegeld
wordt geheven over salaris én onregelmatigheidstoeslag, de eindejaarsuitkering over het salaris zénder de
onregelmatigheidstoeslag, maar inclusief het vakantiegeld (eindejaarsuitkering conform gunstigte cao-
bepaling van de vijf cao's). De opslag voor sociale lasten en pensioenpremies wordt over al deze kosten
toegevoegd. De loonkosten inclusief sociale lasten wordt verhoogd met een opslag voor alle
overheadkosten, een vast bedrag per fte per jaar. De totale loonkosten inclusief overhead worden
verhoogd met een opslag voor risico/marge. Dat resulteert in de totale integrale kosten per hulpverlener
per jaar. Deze kosten worden gedeeld door het aantal uren per jaar dat één fte hulpverlener cliéngebonden
kan besteden en dan gedeeld door 60 om te komen tot het minuuttarief.

Waarde|Kostencomponent Bedrag Cumulatief

gewogen cao salaris pp2024 (zie tabel 'Disciplinemix') €3.749 €3.749

12|cao jaarsalaris (12 x €3.749) €44.991 €44.991

2,0%|onregelmatigheidstoeslag (2,0% x €44.991) €900 €45.891

8,0%|vakantiegeld (8,0% x €45.891) €3.671 €49.562

8,33%|eindejaarsuitkering (8,33% x (€49.562 - €900) = €48.662) €4.054 €53.616

27,5%|sociale lasten (27,5% x €53.616) €14.744 € 68.360

€ 23.750|opslag overhead € 23.750 €92.110

3,0%|risico-opslag (3,0% x €92.110) €2.763 €94.873
totaal kosten per fte €94.873
1.100(|declarabele uren (€94.873 / 1.100) 1.100
Minuuttarief 2024 (€94.873 / 1.100 / 60) €1,44




Disciplinemix Begeleiding zwaar

Disciplinemix mix |[Max periodiek| Max pp2024 | % max periodiek|Salaris pp2024
FWG 35 gehandicaptenzorg| 5,0% €3.294 €3.338 88,0% €2.937
FWG 45 gehandicaptenzorg| 12,3% €3.861 €3.913 88,0% €3.443
FWG 50 gehandicaptenzorg| 8,9% €4.264 €4.321 88,0% € 3.802
FWG 55 gehandicaptenzorg| 4,4% €4.712 €4.775 88,0% €4.202
FWG 35 VT 5,0% €3.177 €3.264 88,0% €2.872
FWG 45 WT 12,3% €3.754 €3.857 88,0% €3.394
FWG 50 VT 8,9% €4.264 €4.380 88,0% € 3.855
FWG 55 VT 4,4% €4.787 €4.917 88,0% €4.327
Schaal 8 sociaal werk 32,8% €4.223 €4.480 88,0% €3.942
Schaal 9 sociaal werk 6,2% €4.756 €5.045 88,0% €4.440
Gewogen salaris 100,0% €4.109 €4.261 88,0% €3.749
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Productblad begeleiding, verzorging en respijtzorg 2024 Aalsmeer en Amstelveen

Persoonlijke verzorging licht

De weergegeven financiéle normen, kosten en tarieven zijn op prijspeil 2024. De onderstaande tabel geeft
weer welke bronnen zijn gebruikt voor de financiéle normeringen, op welk prijspeil die bronnen zijn en hoe
deze zijn geindexeerd naar prijspeil 2024.

Prijsstijgingen

Prijspeil van bron

Stijging per 2024

Effectieve indexatie 2024

ggz 1-11-2023 1-1-2024 2,34%
gehandicaptenzorg 1-12-2023 1-1-2024 1,34%
VT 1-10-2023 1-1-2024 2,72%
jeugdzorg 1-1-2024 1-7-2024 0,63%
sociaal werk 1-7-2023 1-1-2024 6,08%
loondeel overhead 1-1-2024 1-1-2024 0,00%
materiéle kosten 1-1-2024 1-1-2024 0,00%

De normering voor overhead heeft een prijsprijspeil zoals weergegeven in de bovenstaande tabel. Om deze
op prijspeil 2024 te krijgen, worden de personele kosten in de overhead en de materiele kosten in de
overhead beide met een eigen percentage geindexeerd, naar rato van hun (genormeerde) aandeel in de

overhead.

Opslag overhead Verdeling Indexatie 2024 2024 pp2024
loondeel overhead 90% 0,00% €16.200 €16.200
m-deel overhead 10% 0,00% € 1.800 € 1.800
Opslag overhead 100% 0,00% € 18.000 € 18.000

De salariskosten worden bepaald op basis van een mix van salarisschalen ('disciplinemix') dat voor elk
product is vastgesteld. Deze mix is weergegeven in de tabel op de tweede bladzijde van elk productblad.
Dat is het 'gewogen salaris'. Het gewogen salaris van de disciplinemix ligt aan de basis voor de

tariefberekening. Het maandsalaris wordt vermenigvulidigd met 12 maanden, verhoogd met 1%

onregelmatigheidstoeslag en daarna verhoogd met vakantiegeld en eindejaarsuitkering. Het vakantiegeld
wordt geheven over salaris én onregelmatigheidstoeslag, de eindejaarsuitkering over het salaris zénder de
onregelmatigheidstoeslag, maar inclusief het vakantiegeld (eindejaarsuitkering conform gunstigte cao-
bepaling van de vijf cao's). De opslag voor sociale lasten en pensioenpremies wordt over al deze kosten
toegevoegd. De loonkosten inclusief sociale lasten wordt verhoogd met een opslag voor alle
overheadkosten, een vast bedrag per fte per jaar. De totale loonkosten inclusief overhead worden
verhoogd met een opslag voor risico/marge. Dat resulteert in de totale integrale kosten per hulpverlener
per jaar. Deze kosten worden gedeeld door het aantal uren per jaar dat één fte hulpverlener cliéngebonden
kan besteden en dan gedeeld door 60 om te komen tot het minuuttarief.

Waarde|Kostencomponent Bedrag Cumulatief

gewogen cao salaris pp2024 (zie tabel 'Disciplinemix') €2.758 €2.758

12|cao jaarsalaris (12 x €2.758) €33.101 €33.101

2,0%|onregelmatigheidstoeslag (2,0% x €33.101) € 662 €33.763

8,0%|vakantiegeld (8,0% x €33.763) €2.701 €36.464

8,33%|eindejaarsuitkering (8,33% x (€36.464 - €662) = €35.802) €2.982 €39.447

27,5%|sociale lasten (27,5% x €39.447) €10.848 €50.294

€ 18.000|opslag overhead € 18.000 €68.294

3,0%|risico-opslag (3,0% x €68.294) €2.049 €70.343
totaal kosten per fte €70.343
1.150(|declarabele uren (€70.343 / 1.150) 1.150
Minuuttarief 2024 (€70.343 / 1.150 / 60) €1,02
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Disciplinemix Persoonlijke verzorging licht

Disciplinemix mix |[Max periodiek| Max pp2024 | % max periodiek|Salaris pp2024
FWG 30 gehandicaptenzorg| 35,0% €3.067 €3.108 88,0% €2.735
FWG 35 gehandicaptenzorg| 15,0% €3.294 €3.338 88,0% €2.937
FWG 30 VT 35,0% €2.939 €3.019 88,0% € 2.656
FWG 35 VT 15,0% €3.177 €3.264 88,0% €2.872
Gewogen salaris 100,0% €3.073 €3.135 88,0% €2.758
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Productblad begeleiding, verzorging en respijtzorg 2024 Aalsmeer en Amstelveen

Persoonlijke verzorging midden

De weergegeven financiéle normen, kosten en tarieven zijn op prijspeil 2024. De onderstaande tabel geeft
weer welke bronnen zijn gebruikt voor de financiéle normeringen, op welk prijspeil die bronnen zijn en hoe
deze zijn geindexeerd naar prijspeil 2024.

Prijsstijgingen

Prijspeil van bron

Stijging per 2024

Effectieve indexatie 2024

ggz 1-11-2023 1-1-2024 2,34%
gehandicaptenzorg 1-12-2023 1-1-2024 1,34%
VT 1-10-2023 1-1-2024 2,72%
jeugdzorg 1-1-2024 1-7-2024 0,63%
sociaal werk 1-7-2023 1-1-2024 6,08%
loondeel overhead 1-1-2024 1-1-2024 0,00%
materiéle kosten 1-1-2024 1-1-2024 0,00%

De normering voor overhead heeft een prijsprijspeil zoals weergegeven in de bovenstaande tabel. Om deze
op prijspeil 2024 te krijgen, worden de personele kosten in de overhead en de materiele kosten in de
overhead beide met een eigen percentage geindexeerd, naar rato van hun (genormeerde) aandeel in de

overhead.

Opslag overhead Verdeling Indexatie 2024 2024 pp2024
loondeel overhead 90% 0,00% €16.200 €16.200
m-deel overhead 10% 0,00% € 1.800 € 1.800
Opslag overhead 100% 0,00% € 18.000 € 18.000

De salariskosten worden bepaald op basis van een mix van salarisschalen ('disciplinemix') dat voor elk
product is vastgesteld. Deze mix is weergegeven in de tabel op de tweede bladzijde van elk productblad.
Dat is het 'gewogen salaris'. Het gewogen salaris van de disciplinemix ligt aan de basis voor de

tariefberekening. Het maandsalaris wordt vermenigvulidigd met 12 maanden, verhoogd met 1%

onregelmatigheidstoeslag en daarna verhoogd met vakantiegeld en eindejaarsuitkering. Het vakantiegeld
wordt geheven over salaris én onregelmatigheidstoeslag, de eindejaarsuitkering over het salaris zénder de
onregelmatigheidstoeslag, maar inclusief het vakantiegeld (eindejaarsuitkering conform gunstigte cao-
bepaling van de vijf cao's). De opslag voor sociale lasten en pensioenpremies wordt over al deze kosten
toegevoegd. De loonkosten inclusief sociale lasten wordt verhoogd met een opslag voor alle
overheadkosten, een vast bedrag per fte per jaar. De totale loonkosten inclusief overhead worden
verhoogd met een opslag voor risico/marge. Dat resulteert in de totale integrale kosten per hulpverlener
per jaar. Deze kosten worden gedeeld door het aantal uren per jaar dat één fte hulpverlener cliéngebonden
kan besteden en dan gedeeld door 60 om te komen tot het minuuttarief.

Waarde|Kostencomponent Bedrag Cumulatief

gewogen cao salaris pp2024 (zie tabel 'Disciplinemix') €2.758 €2.758

12|cao jaarsalaris (12 x €2.758) €33.101 €33.101

2,0%|onregelmatigheidstoeslag (2,0% x €33.101) € 662 €33.763

8,0%|vakantiegeld (8,0% x €33.763) €2.701 €36.464

8,33%|eindejaarsuitkering (8,33% x (€36.464 - €662) = €35.802) €2.982 €39.447

27,5%|sociale lasten (27,5% x €39.447) €10.848 €50.294

€ 18.000|opslag overhead € 18.000 €68.294

3,0%|risico-opslag (3,0% x €68.294) €2.049 €70.343
totaal kosten per fte €70.343
1.150(|declarabele uren (€70.343 / 1.150) 1.150
Minuuttarief 2024 (€70.343 / 1.150 / 60) €1,02
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Disciplinemix Persoonlijke verzorging midden

Disciplinemix mix |[Max periodiek| Max pp2024 | % max periodiek|Salaris pp2024
FWG 30 gehandicaptenzorg| 35,0% €3.067 €3.108 88,0% €2.735
FWG 35 gehandicaptenzorg| 15,0% €3.294 €3.338 88,0% €2.937
FWG 30 VT 35,0% €2.939 €3.019 88,0% € 2.656
FWG 35 VT 15,0% €3.177 €3.264 88,0% €2.872
Gewogen salaris 100,0% €3.073 €3.135 88,0% €2.758
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Productblad begeleiding, verzorging en respijtzorg 2024 Aalsmeer en Amstelveen

Persoonlijke verzorging zwaar

De weergegeven financiéle normen, kosten en tarieven zijn op prijspeil 2024. De onderstaande tabel geeft
weer welke bronnen zijn gebruikt voor de financiéle normeringen, op welk prijspeil die bronnen zijn en hoe
deze zijn geindexeerd naar prijspeil 2024.

Prijsstijgingen

Prijspeil van bron

Stijging per 2024

Effectieve indexatie 2024

ggz 1-11-2023 1-1-2024 2,34%
gehandicaptenzorg 1-12-2023 1-1-2024 1,34%
VT 1-10-2023 1-1-2024 2,72%
jeugdzorg 1-1-2024 1-7-2024 0,63%
sociaal werk 1-7-2023 1-1-2024 6,08%
loondeel overhead 1-1-2024 1-1-2024 0,00%
materiéle kosten 1-1-2024 1-1-2024 0,00%

De normering voor overhead heeft een prijsprijspeil zoals weergegeven in de bovenstaande tabel. Om deze
op prijspeil 2024 te krijgen, worden de personele kosten in de overhead en de materiele kosten in de
overhead beide met een eigen percentage geindexeerd, naar rato van hun (genormeerde) aandeel in de

overhead.

Opslag overhead Verdeling Indexatie 2024 2024 pp2024
loondeel overhead 90% 0,00% €16.200 €16.200
m-deel overhead 10% 0,00% € 1.800 € 1.800
Opslag overhead 100% 0,00% € 18.000 € 18.000

De salariskosten worden bepaald op basis van een mix van salarisschalen ('disciplinemix') dat voor elk
product is vastgesteld. Deze mix is weergegeven in de tabel op de tweede bladzijde van elk productblad.
Dat is het 'gewogen salaris'. Het gewogen salaris van de disciplinemix ligt aan de basis voor de

tariefberekening. Het maandsalaris wordt vermenigvulidigd met 12 maanden, verhoogd met 1%

onregelmatigheidstoeslag en daarna verhoogd met vakantiegeld en eindejaarsuitkering. Het vakantiegeld
wordt geheven over salaris én onregelmatigheidstoeslag, de eindejaarsuitkering over het salaris zénder de
onregelmatigheidstoeslag, maar inclusief het vakantiegeld (eindejaarsuitkering conform gunstigte cao-
bepaling van de vijf cao's). De opslag voor sociale lasten en pensioenpremies wordt over al deze kosten
toegevoegd. De loonkosten inclusief sociale lasten wordt verhoogd met een opslag voor alle
overheadkosten, een vast bedrag per fte per jaar. De totale loonkosten inclusief overhead worden
verhoogd met een opslag voor risico/marge. Dat resulteert in de totale integrale kosten per hulpverlener
per jaar. Deze kosten worden gedeeld door het aantal uren per jaar dat één fte hulpverlener cliéngebonden
kan besteden en dan gedeeld door 60 om te komen tot het minuuttarief.

Waarde|Kostencomponent Bedrag Cumulatief

gewogen cao salaris pp2024 (zie tabel 'Disciplinemix') €2.758 €2.758

12|cao jaarsalaris (12 x €2.758) €33.101 €33.101

2,0%|onregelmatigheidstoeslag (2,0% x €33.101) € 662 €33.763

8,0%|vakantiegeld (8,0% x €33.763) €2.701 €36.464

8,33%|eindejaarsuitkering (8,33% x (€36.464 - €662) = €35.802) €2.982 €39.447

27,5%|sociale lasten (27,5% x €39.447) €10.848 €50.294

€ 18.000|opslag overhead € 18.000 €68.294

3,0%|risico-opslag (3,0% x €68.294) €2.049 €70.343
totaal kosten per fte €70.343
1.150(|declarabele uren (€70.343 / 1.150) 1.150
Minuuttarief 2024 (€70.343 / 1.150 / 60) €1,02
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Disciplinemix Persoonlijke verzorging zwaar

Disciplinemix mix |[Max periodiek| Max pp2024 | % max periodiek|Salaris pp2024
FWG 30 gehandicaptenzorg| 35,0% €3.067 €3.108 88,0% €2.735
FWG 35 gehandicaptenzorg| 15,0% €3.294 €3.338 88,0% €2.937
FWG 30 VT 35,0% €2.939 €3.019 88,0% € 2.656
FWG 35 VT 15,0% €3.177 €3.264 88,0% €2.872
Gewogen salaris 100,0% €3.073 €3.135 88,0% €2.758
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Productblad begeleiding, verzorging en respijtzorg 2024 Aalsmeer en Amstelveen

Respijtzorg thuis licht

De weergegeven financiéle normen, kosten en tarieven zijn op prijspeil 2024. De onderstaande tabel geeft
weer welke bronnen zijn gebruikt voor de financiéle normeringen, op welk prijspeil die bronnen zijn en hoe
deze zijn geindexeerd naar prijspeil 2024.

Prijsstijgingen Prijspeil van bron Stijging per 2024 Effectieve indexatie 2024
ggz 1-11-2023 1-1-2024 2,34%
gehandicaptenzorg 1-12-2023 1-1-2024 1,34%
VT 1-10-2023 1-1-2024 2,72%
jeugdzorg 1-1-2024 1-7-2024 0,63%
sociaal werk 1-7-2023 1-1-2024 6,08%
loondeel overhead 1-1-2024 1-1-2024 0,00%
materiéle kosten 1-1-2024 1-1-2024 0,00%

De normering voor overhead heeft een prijsprijspeil zoals weergegeven in de bovenstaande tabel. Om deze
op prijspeil 2024 te krijgen, worden de personele kosten in de overhead en de materiele kosten in de
overhead beide met een eigen percentage geindexeerd, naar rato van hun (genormeerde) aandeel in de

overhead.

Opslag overhead Verdeling Indexatie 2024 2024 pp2024
loondeel overhead 90% 0,00% €16.200 €16.200
m-deel overhead 10% 0,00% € 1.800 € 1.800
Opslag overhead 100% 0,00% € 18.000 € 18.000

De salariskosten worden bepaald op basis van een mix van salarisschalen ('disciplinemix') dat voor elk
product is vastgesteld. Deze mix is weergegeven in de tabel op de tweede bladzijde van elk productblad.
Dat is het 'gewogen salaris'. Het gewogen salaris van de disciplinemix ligt aan de basis voor de
tariefberekening. Het maandsalaris wordt vermenigvulidigd met 12 maanden, verhoogd met 1%
onregelmatigheidstoeslag en daarna verhoogd met vakantiegeld en eindejaarsuitkering. Het vakantiegeld
wordt geheven over salaris én onregelmatigheidstoeslag, de eindejaarsuitkering over het salaris zénder de
onregelmatigheidstoeslag, maar inclusief het vakantiegeld (eindejaarsuitkering conform gunstigte cao-
bepaling van de vijf cao's). De opslag voor sociale lasten en pensioenpremies wordt over al deze kosten
toegevoegd. De loonkosten inclusief sociale lasten wordt verhoogd met een opslag voor alle
overheadkosten, een vast bedrag per fte per jaar. De totale loonkosten inclusief overhead worden
verhoogd met een opslag voor risico/marge. Dat resulteert in de totale integrale kosten per hulpverlener
per jaar. Deze kosten worden gedeeld door het aantal uren per jaar dat één fte hulpverlener cliéngebonden
kan besteden en dan gedeeld door 60 om te komen tot het minuuttarief.

Waarde|Kostencomponent Bedrag Cumulatief

gewogen cao salaris pp2024 (zie tabel 'Disciplinemix') €2.753 €2.753

12|cao jaarsalaris (12 x €2.753) €33.038 €33.038

2,0%|onregelmatigheidstoeslag (2,0% x €33.038) €661 €33.699

8,0%|vakantiegeld (8,0% x €33.699) € 2.696 € 36.395

8,33%|eindejaarsuitkering (8,33% x (€36.395 - €661) = €35.734) €2.977 €39.372

27,5%|sociale lasten (27,5% x €39.372) € 10.827 €50.199

€ 18.000|opslag overhead € 18.000 € 68.199

3,0%|risico-opslag (3,0% x €68.199) €2.046 €70.245
totaal kosten per fte €70.245
1.000(|declarabele uren (€70.245 / 1.000) 1.000
Minuuttarief 2024 (€70.245 / 1.000 / 60) €1,17
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Disciplinemix Respijtzorg thuis licht

Disciplinemix mix |[Max periodiek| Max pp2024 | % max periodiek|Salaris pp2024
FWG 30 gehandicaptenzorg| 35,3% €3.067 €3.108 85,0% €2.642
FWG 35 gehandicaptenzorg| 9,8% €3.294 €3.338 85,0% € 2.837
FWG 50 gehandicaptenzorg| 3,0% €4.264 €4.321 85,0% €3.673
FWG 30 VT 35,3% €2.939 €3.019 85,0% € 2.566
FWG 35 VT 9,8% €3.177 €3.264 85,0% €2.774
FWG 50 VT 3,0% €4.264 €4.380 85,0% €3.723
Schaal 8 sociaal werk 3,8% €4.223 €4.480 85,0% € 3.808
Gewogen salaris 100,0% €3.169 €3.239 85,0% €2.753
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Productblad begeleiding, verzorging en respijtzorg 2024 Aalsmeer en Amstelveen

Respijtzorg thuis zwaar

De weergegeven financiéle normen, kosten en tarieven zijn op prijspeil 2024. De onderstaande tabel geeft
weer welke bronnen zijn gebruikt voor de financiéle normeringen, op welk prijspeil die bronnen zijn en hoe
deze zijn geindexeerd naar prijspeil 2024.

Prijsstijgingen Prijspeil van bron Stijging per 2024 Effectieve indexatie 2024
ggz 1-11-2023 1-1-2024 2,34%
gehandicaptenzorg 1-12-2023 1-1-2024 1,34%
VT 1-10-2023 1-1-2024 2,72%
jeugdzorg 1-1-2024 1-7-2024 0,63%
sociaal werk 1-7-2023 1-1-2024 6,08%
loondeel overhead 1-1-2024 1-1-2024 0,00%
materiéle kosten 1-1-2024 1-1-2024 0,00%

De normering voor overhead heeft een prijsprijspeil zoals weergegeven in de bovenstaande tabel. Om deze
op prijspeil 2024 te krijgen, worden de personele kosten in de overhead en de materiele kosten in de
overhead beide met een eigen percentage geindexeerd, naar rato van hun (genormeerde) aandeel in de

overhead.

Opslag overhead Verdeling Indexatie 2024 2024 pp2024
loondeel overhead 90% 0,00% €16.200 €16.200
m-deel overhead 10% 0,00% € 1.800 € 1.800
Opslag overhead 100% 0,00% € 18.000 € 18.000

De salariskosten worden bepaald op basis van een mix van salarisschalen ('disciplinemix') dat voor elk
product is vastgesteld. Deze mix is weergegeven in de tabel op de tweede bladzijde van elk productblad.
Dat is het 'gewogen salaris'. Het gewogen salaris van de disciplinemix ligt aan de basis voor de
tariefberekening. Het maandsalaris wordt vermenigvulidigd met 12 maanden, verhoogd met 1%
onregelmatigheidstoeslag en daarna verhoogd met vakantiegeld en eindejaarsuitkering. Het vakantiegeld
wordt geheven over salaris én onregelmatigheidstoeslag, de eindejaarsuitkering over het salaris zénder de
onregelmatigheidstoeslag, maar inclusief het vakantiegeld (eindejaarsuitkering conform gunstigte cao-
bepaling van de vijf cao's). De opslag voor sociale lasten en pensioenpremies wordt over al deze kosten
toegevoegd. De loonkosten inclusief sociale lasten wordt verhoogd met een opslag voor alle
overheadkosten, een vast bedrag per fte per jaar. De totale loonkosten inclusief overhead worden
verhoogd met een opslag voor risico/marge. Dat resulteert in de totale integrale kosten per hulpverlener
per jaar. Deze kosten worden gedeeld door het aantal uren per jaar dat één fte hulpverlener cliéngebonden
kan besteden en dan gedeeld door 60 om te komen tot het minuuttarief.

Waarde|Kostencomponent Bedrag Cumulatief

gewogen cao salaris pp2024 (zie tabel 'Disciplinemix') €2.753 €2.753

12|cao jaarsalaris (12 x €2.753) €33.038 €33.038

2,0%|onregelmatigheidstoeslag (2,0% x €33.038) €661 €33.699

8,0%|vakantiegeld (8,0% x €33.699) € 2.696 € 36.395

8,33%|eindejaarsuitkering (8,33% x (€36.395 - €661) = €35.734) €2.977 €39.372

27,5%|sociale lasten (27,5% x €39.372) € 10.827 €50.199

€ 18.000|opslag overhead € 18.000 € 68.199

3,0%|risico-opslag (3,0% x €68.199) €2.046 €70.245
totaal kosten per fte €70.245
1.000(|declarabele uren (€70.245 / 1.000) 1.000
Minuuttarief 2024 (€70.245 / 1.000 / 60) €1,17
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Disciplinemix Respijtzorg thuis zwaar

Disciplinemix mix |[Max periodiek| Max pp2024 | % max periodiek|Salaris pp2024
FWG 30 gehandicaptenzorg| 35,3% €3.067 €3.108 85,0% €2.642
FWG 35 gehandicaptenzorg| 9,8% €3.294 €3.338 85,0% € 2.837
FWG 50 gehandicaptenzorg| 3,0% €4.264 €4.321 85,0% €3.673
FWG 30 VT 35,3% €2.939 €3.019 85,0% € 2.566
FWG 35 VT 9,8% €3.177 €3.264 85,0% €2.774
FWG 50 VT 3,0% €4.264 €4.380 85,0% €3.723
Schaal 8 sociaal werk 3,8% €4.223 €4.480 85,0% € 3.808
Gewogen salaris 100,0% €3.169 €3.239 85,0% €2.753
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